CSL-Aragé6n
Solicitud al amparo de la Ley 9/2018
Ayuntamiento de Zaragoza

OFECHS 12-07-2018 HORA 10347122
HOENTRADE  094367-2013
HEHFDTE. 0M3671-72013
TEME K00 LHIDAD 61628
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEZARAGOZAL 7eRaG020
FERIATRD BEMERAL

D. CARLOS MUNOZ ROYO, con DNI 25.159.066X, en calidad de Secretario General
actuando en nombre y representacion del sindicato CONFEDERACION DE SEGURIDAD
LOCAL (en adelante CSL-ARAGON), con NIF G-99469058, y domicilio a efectos de
notificaciones en la correspondiente Seccion Sindical de ese Ayuntamiento, Via Hispanidad nim.
20, Edificio Seminario, Zaragoza, comparece y como mejor proceda en Derecho, expone los

siguientes

CONSIDERACIONES FACTICAS Y JURIDICAS:

1.- Que en el dia de la fecha, 11 de julio de 2018, ha entrado en vigor la Ley 9/2018, de 28
de junio, de modificacién de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Aragdn, tal como prevé su Disposicién Final Unica (Boletin Oficial de Aragén nimero

132 de 10 de julio de 2018).

2.- La modificacién operada por la referida Ley 9/2018 afecta a los siguientes preceptos de
la Ley 8/2013:
- Articulo 25.1
- Disposicién Transitoria Segunda (D.T. 27)
- Disposicion Transitoria Tercera (D.T.3%y

- Disposicion Transitoria Cuarta (D.T. 47)

3.- La modificacion del articulo 25.1 de la Ley 8/2013 supone la inclusién como sistema
de acceso en la categoria de Policia, de la movilidad junto con el tradicional sistema de
oposicion, lo que supone que desde el 11 de julio de 2018, los Ayuntamientos habran de tener en

cuenta la nueva redaccion de la Ley.
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La propia Ley 9/2018, en su Preambulo, recoge las acciones llevadas a cabo por el Sindicato

al que represento, CSL-ARAGON, indicando que en este punto se viene a corregir la omision

sufrida en la redaccidn original de la Ley 8/2013, para evitar las disfunciones y situaciones de

inoperancia que venian produciéndose y que no eran las pretendidas por la Ley.

4.- En cuanto a las Disposiciones Transitorias 2% 3"y 4" de la Ley 8/2013, la modificacion

que la Ley 9/2018 lleva a cabo consiste en lo siguiente:

4.1.- En primer lugar, y en relacion con las Disposiciones Transitorias 2%, 3" y 4°
de la Ley 8/2013, supone la supresién de aquellos parrafos de esas Disposiciones que
hacian referencia a la imposibilidad de incremento del gasto publico como
consecuencia de la integracion tanto de los Aucxiliares de policia (integrados en la
categoria de Policia por D.T. 2%), como de los miembros de la Escala Ejecutiva (categorias
de Policia y Oficial integrados en Subgrupo C-1 por D.T. 3%, y sin olvidar la integracion de
los miembros de la Escala Técnica (categorias de Subinspector e Inspector en Subgrupo
A-2 por D.T. 4%) que la redaccién original limitaba en cuanto a sus retribuciones, y que
ha supuesto en la practica la imposibilidad de que el complemento especifico de todos ellos

se adecuara al que correspondia a cada puesto.

El apartado I del Preambulo de la Ley 9/2018 termina, ademas, con la restrictiva
interpretacion que la mayoria de Ayuntamientos, entre ellos el de Zaragoza, venian
haciendo de dichas Disposiciones Transitorias, dejando claro que aquellas
Disposiciones estaban unicamente referidas al momento concreto y puntual de la

integracion en el aiio 2013, «que era cuando no podian suponer un incremento del gasto

por estar contemplado este precepto en los Presupuestos Generales del Estado de ese

mismo aro. Por lo tanto, lo unico gue hacia en aquel momento el Gobierno de Aragon era

recoger un precepto imperativo de una norma de rango superior. Actualmente. la emision

de una Sugerencia del Justicia de Aragon de 10 de febrero de 2017, la presentacion de una

proposicion no de ley por parte del Grupo Parlamentario Ciudadanos-Partido de la

Ciudadania y el posterior informe de fehca 18 de enero de 2018 por parte de la Direccidn

General de Servicios Juridicos del Gobierno de Aragon, supone la apuesta por una

modificacion de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, que ha sido insistentemente solicitada

por todos los sindicatos policiales», segun transcripcion literal de la norma.
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Tal y como el Sindicato al que represento, CSL-ARAGON, defendié desde el
principio, que las limitaciones retributivas que aquellas Disposiciones Transitorias
establecian unicamente podian producir efectos durante el ejercicio presupuestario 2013, por
lo que a partir del ejercicio 2014 debian haberse entendido ineficaces y no aplicables, y asi

ha venido a ser reconocido por el Gobierno de Aragén y por las Cortes de Aragén tal y

como ha quedado expuesto.

4.2.- Y en segundo lugar y en lo que a la Disposicién Transitoria 4" de la Ley
8/2013 se refiere, la Ley 9/2018 ha modificado, ademads, el régimen juridico de la
integracién de los miembros de la Escala Técnica (Subinspectores € Inspectores) de tal
forma que aquellos miembros de los Cuerpos de Policia Local aragoneses que
desarrollando puestos de trabajo correspondientes a dicha Escala Técnica, que no
cuenten con la titulacién necesaria para acceder al Subgrupo A-2, seran integrados en
dicho Subgrupo aunque tinicamente a efectos retributivos, pero teniendo en cuenta que
la obtencién futura de dicha titulacion permitira la carrera profesional de dichos
funcionarios integrados en el Subrgrupo A-2. El apartado 2 de la D.T. 4* ha quedado
redactado de la siguiente manera: «Para ello, serd requisito indispensable contar con la
titulacion correspondiente. Los funcionarios que, en el momento de integrarse en el nuevo
grupo, carezcan de la titulacion académica requerida para su acceso, quedardn integrados
unicamente a efectos retributivos, pero, en este caso, en situacion 2° extinguir”. La
obtencion de titulacion correspondiente en un futuro permitird la carrera profesional de los

Jfuncionarios integrados, no siendo posible en caso contrarioy.

La Ley 9/2018 en el apartado IIT de su Preambulo dedica una extensa argumentacion
a este aspecto, de tal forma que la interpretacion que de la norma se haga a partir de este
momento habra de basarse en ella, y en tal sentido debera procederse a integrar a efectos
retributivos en el Subgrupo A-2 a todos aquellos funcionarios que desempefiando puestos de
trabajo de la Escala Técnica y no contando con la titulacion correspondiente al Subgrupo A-

2, continuan en la actualidad en el Subgrupo C-1.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO
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Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y en su virtud, tras los tramites
procedimentales pertinentes, en virtud de las modificaciones operadas por la Ley 9/2018, de 28 de
junio, de Modificacion de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales

de Aragdn, y en atencion a los argumentos interpretativos contenidos en la misma, asi como las

consideraciones juridicas expuestas, se proceda por el 6rgano que resulte competente, a lo siguiente:

PRIMERO.- Que en relacion con los sistemas de ingreso o acceso en la categoria de
Policia se tenga en cuenta por ese Ayuntamiento, la posibilidad de que se lleve a cabo mediante el
sistema de movilidad, conforme a la nueva redaccion del articulo 25.1 de la Ley 8/2013, de 12
de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon, operada por la Ley 9/2018, en
vigor desde el 11 de julio de 2018, conforme a los argumentos expuestos en el punto 3 del

expositivo del presente escrito.

SEGUNDO.- Que se proceda al reconocimiento del derecho de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local integrados en las categorias de Policia y Oficial (Escala Ejecutiva,
Subgrupo C-1), Subinspector e Inspector (Escala Técnica, Subgrupo A-2) como situacién
juridica individualizada de todos y cada uno de ellos, a las retribuciones, tanto basicas como
complementarias, correspondientes al puesto y Subgrupo en el que se encuentran integrados,
sin restriccion o limitaciéon alguna, con efectos de 11 de julio de 2018, en virtud de lo dispuesto
en las Disposiciones Transitorias Tercera y Cuarta de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Aragédn en la redaccion llevada a cabo por la Ley 9/2018, de

28 de junio de modificacion de la Ley 8/2013 citada.

TERCERO.- Que se proceda al reconocimiento del derecho de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local integrados en las categorias de Policia y Oficial (Escala Ejecutiva,
Subgrupo C-1), Subinspector e Inspector (Escala Técnica, Subgrupo A-2) como situacién
juridica individualizada de todos y cada uno de ellos, a las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto y Subgrupo en el que fueron integrados por el Ayuntamiento al que se
dirige el presente escrito, con efectos desde la fecha de dicha integracion hasta el 10 de julio de
2018, dado que segin contempla la Ley 9/2018, de 28 de junio, de Modificacion de la Ley
8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragén, las limitaciones
retributivas impuestas a dicha integracion por las Disposiciones Transitorias Tercera y Cuarta de la
Ley 8/2013, unicamente resultaban aplicables al ejercicio presupuestario 2013, al recoger la Ley

aragonesa un precepto imperativo contenido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
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afio 2013, por lo que la interpretacion extensiva de dicha limitacion llevada a cabo, en su caso por
ese Ayuntamiento, resulta ser contraria a los derechos de los funcionarios miembros de los Cuerpos
de Policia Local existentes en la Comunidad Auténoma de Aragdn, debiendo, por ello, proceder al
reintegro de las cantidades dejadas de percibir desde la fecha en que ese Ayuntamiento, tras
ejecutar la integracion legalmente pertinente, procedi6 a la limitacién retributiva
contemplada en las Disposiciones Transitorias citadas, siempre y cuando dicha integraciéon y
restriccion retributiva fuese posterior, en cualquier caso, al 1 de enero de 2014, puesto que la
“congelacién” retributiva tinicamente resultaba aplicable en el ejercicio 2013, todo ello

conforme a lo aqui argumentado y en el expositivo nimero 4.1 del presente escrito.

CUARTO.- Que se proceda a la inmediata integracién a efectos retributivos en el
Subgrupo A-2 de aquellos miembros del Cuerpo de Policia Local que desarrollando puestos
de trabajo correspondientes a la Escala Técnica (Subinspectores e Inspectores) no cuentan
con la titulacién correspondiente a dicho Subgrupo, y que en la actualidad continian estando
en el Subgrupo C-1, y ello con efectos desde el 11 de julio de 2018, fecha de entrada en vigor de
la Ley 9/2018, de 28 de junio, de Modificaciéon de la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacién de Policias Locales de Aragon, que ha modificado el régimen juridico de la
integracion de los miembros de la Escala Técnica recogido en la Disposicién Transitoria 4* de la

Ley 8/2013, debiendo tener en cuenta, ademds que la obtencién futura de la titulacion

correspondiente al Subgrupo A-2 les dard derecho, en ese momento, a la carrera profesional, todo

ello conforme a los argumentos aqui expuestos y en el expositivo numero 4 del presente escrito.

Es justo.

En Zaragoza, a 11 de julie.de 2018

Carlos Mufioz Royo

Secretario General de CSL-Aragon






